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 قانون رسيدگی به تخلفات اداری
  
  

  تشكي(ت و حدود و وظايف - فصل اول 
 

ستگاه ھاي مشمول اين قانون ھياتھاي د به منظور رسيدگي به تخلفات اداري در ھر يك از - ١ماده 
ھياتھاي مزبور شامل . تشكيل خواھد شد" كارمندان  ھيات رسيدگي به تخلفات اداري"تحت عنوان 

  .ھياتھاي بدوي و تجديد نظر مي باشد
تعدادي از دستگاه ھاي  ھيات تجديد نظر در مركز وزارتخانه يا سازمان مستقل دولتي و نيز -  ١تبصره 

رسيد، تشكيل مي شود و در  قانون كه فھرست آنھا به تصويب ھيات وزيران خواھدمشمول اين 
  .صورت داراي شعبه ھايي خواھد بود

تشخيص ھيات عالي نظارت يك ھيات تجديد نظر در مركز برخي از استانھا كه  در صورت -  ٢تبصره 
  .نمايد تشكيل مي گردد ضرورت ايجاب

اصلي و يك يا دو عضو علي البدل مي  تجديد نظر داراي سه عضوھر يك از ھياتھاي بدوي و  - ٢ماده 
مستقل دولتي مربوط و سايردستگاه ھاي موضوع  باشد كه با حكم وزير يا باGترين مقام سازمان

  . شوند وانتصاب مجدد آنان بMمانع است تبصره ماده يك براي مدت سه سال منصوب مي
  .البدل به جاي آنان انجام وظيفه خواھند نمود در غياب اعضاي اصلي اعضاي علي -  ١تبصره 
علي البدل ھياتھاي بدوي يك دستگاه نمي توانند ھمزمان عضو  ھيچ يك از اعضاي اصلي و -  ٢تبصره 

دستگاه باشند، ھمچنين اعضاي مذكور نمي توانند در تجديد نظر پرونده ھايي  ھيات تجديد نظر ھمان
  .داده اند شركت نمايندرسيدگي بدوي به آن راي  كه در ھنگام

بدوي و تجديد نظر با پيشنھاد وزير يا باGترين مقام سازمان مستقل  بركناري اعضاي ھياتھاي - ٣ماده 
  .و تصويب ھيات عالي نظارت صورت مي گيرد ١ماده  ١دستگاه ھاي موضوع تبصره  دولتي و ساير

كه  بدوي است و آرا صادره در صورتي صMحيت رسيدگي به تخلفات اداري كارمندان با ھيات - ٤ماده 
كه قابل تجديد نظر  در مورد آرايي. قابل تجديد نظر نباشد از تاريخ ابMغ ، قطعي و Gزم اGجرا است 

نظر نمايد، ھيات تجديد نظر  روز از تاريخ ابMغ راي درخواست تجديد ٣٠باشد ھر گاه كارمند ظرف 
  . ابMغ قطعي و Gزم اGجرا است ظر از تاريخآراي ھيات تجديد ن. مكلف به رسيدگي است 

باشد و متھم ظرف مھلت مقرر درخواست تجديد  ھر گاه راي ھيات بدوي قابل تجديد نظر -  ١تبصره 
  . از تاريخ انقضاي مھلت ياد شده Gزم اGجرا است نظر ننمايد راي صادر شده قطعيت مي يابد و

رسي مدني به عمل مي آيد و در ھر صورت فاصله بين صدور آيين داد ابMغ راي طبق قانون -  ٢تبصره 
  .روز نبايد تجاوز كند ٣٠راي و ابMغ آن از 

تكميل اطMعات و مدارك ھياتھا مي توانند از  به منظور تسريع در جمع آوري دGيل و تھيه و - ٥ماده 
ضويت در گروه ھاي شرح وظايف ، تعداد اعضا و شرايط ع .يك يا چند گروه تحقيق استفاده نمايند

  .قانون مشخص مي شود تحقيق ، در آيين نامه اجرايي اين
مستقل از يكديگر بوده و يك گروه  گروه ھاي تحقيق ھر يك از ھياتھاي بدوي و تجديد نظر -تبصره 

  .تجديد نظر يك پرونده اقدام به تحقيق نمايد تحقيق نمي تواند در تحقيقات مربوط به مراحل بدوي و
تجديد نظر عMوه بر تدين به دين مبين اسMم و عمل به احكام آن و  اعضاي ھياتھاي بدوي و - ٦ماده 

  :نظام جمھوري اسMمي ايران و اصل وGيت فقيه ، بايد داراي شرايط زير باشند اعتقاد و تعھد به
  . تاھل - ١
  . سال سن ٣٠حداقل  - ٢
  . حداقل مدرك تحصيلي فوق ديپلم يا معادل آن - ٣

نظارت بMمانع  در موارد استثنايي داشتن مدرك ديپلم حسب مورد با تاييد ھيات عالي -  ١تبصره 
  . است
عضويت داشته باشد و حداقل دو نفر از  در ھر ھيات بايد يك نفر آشنا به مسائل حقوقي -  ٢تبصره 

ارتخانه كه حداقل بين كاركنان ھمان سازمان يا وز اعضاي اصلي ھياتھاي بدوي و تجديد نظر بايد از
  .اين سمت منصوب شوند پنج سال سابقه كار دولتي دارند، به

رسيدگي و صدور راي شركت نخواھند  اعضاي ھياتھاي بدوي يا تجديد نظر در موارد زير در - ٧ماده 
  :كرد
  .سببي تا درجه دوم از طبقه سوم داشته باشد عضو ھيات با متھم قرابت نسبي يا -الف 
  .جزايي داشته يا در دعواي طرح شده ذينفع باشد ت با متھم دعواي حقوقي ياعضو ھيا - ب 

  تخلفات اداري - فصل دوم 
 



  : تخلفات اداري به قرار زير است - ٨ماده 
  . رفتار خMف شئون شغلي يا اداري اعمال و - ١
  .نقض قوانين و مقررات مربوط - ٢
  . دليل دادن يا تاخير در انجام امور قانوني آنھا بدوننارضايتي در ارباب رجوع يا انجام ن ايجاد - ٣
  . ايراد تھمت و افترا، ھتك حيثيت - ٤
  . اخاذي - ٥
  . اختMس - ٦
  . اشخاص تبعيض يا اعمال غرض يا روابط غير اداري در اجراي قوانين و مقررات نسبت به - ٧
  . ترك خدمت در خMل ساعات موظف اداري - ٨
  .به محل خدمت يا تكرار خروج از آن بدون كسب مجوز اخير ورودتكرار در ت - ٩
  . اسناد و وجوه دولتي ، ايراد خسارات به اموال دولتي تسامح در حفظ اموال و - ١٠
  . محرمانه اداري افشاي اسرار و اسناد - ١١
  . ارتباط و تماس غير مجاز با اتباع بيگانه - ١٢
  . قامھاي باGتر در حدود وظايف اداريسرپيچي از اجراي دستورھاي م - ١٣
  . يا سھل انگاري در انجام وظايف محول شده كم كاري - ١٤
  .ندادن گزارش تخلفات كارمندان تحت امر سھل انگاري روسا و مديران در - ١٥
  . امور اداري ارائه گواھي يا گزارش خMف واقع در - ١٦
اخذ ھر گونه مالي كه در عرف  مقررات تعيين شده يا گرفتن وجوھي غير از آن چه در قوانين و - ١٧

  .رشوه خواري تلقي مي شود
اشخاصي كه حق دريافت آن را ندارند يا خودداري از تسليم مدارك به اشخاص  تسليم مدارك به - ١٨

  .آن را دارند كه حق دريافت
  . تعطيل خدمت در اوقات مقرر اداري - ١٩
  . اسMمي رعايت نكردن حجاب - ٢٠
  . رعايت نكردن شئون و شعاير اسMمي - ٢١
  .حمل ، توزيع و خريد و فروش مواد مخدر اختفا، نگھداري ، - ٢٢
  .استعمال يا اعتياد به مواد مخدر - ٢٣
  . داشتن شغل دولتي ديگر به استثناي سمتھاي آموزشي و تحقيقاتي - ٢٤
  . ي و امكانات و اموال دولتينوع استفاده غير مجاز از شئون يا موقعيت شغل ھر - ٢٥
  . جعل يا مخدوش نمودن و دست بردن در اسناد و اوراق رسمي يا دولتي - ٢٦
در سوGت ، اوراق ، مدارك و دفاتر امتحاني ، افشاي سواGت امتحاني يا تعويض آن  دست بردن - ٢٧
  .ھا

  .دادن نمره يا امتياز، بر خMف ضوابط - ٢٨
  . متناوب يا متوالي صورت غيبت غير موجه به - ٢٩
  . سو استفاده از مقام و موقعيت اداري - ٣٠
اختفا، بازرسي يا باز كردن پاكتھا و محموGت پستي يا معدوم كردن آنھا و استراق  توقيف ، - ٣١
  . بدون مجوز قانوني سمع
كاري و ايراد به كارشكني يا كم  كارشكني و شايعه پراكني ، وادار ساختن يا تحريك ديگران - ٣٢

  . تحصيل مقاصد غير قانوني خسارت به اموال دولتي و اعمال فشارھاي فردي براي
يا تحريك به برپايي تحصن ، اعتصاب و  شركت در تحصن ، اعتصاب و تظاھرات غير قانوني ، - ٣٣

  . تحصيل مقاصد غير قانوني تظاھرات غير قانوني و اعمال فشارھاي گروھي براي
  .مردود شناخته شده اند يكي از فرقه ھاي ضاله كه از نظر اسMم عضويت در - ٣٤
و داشتن فعاليت يا دادن گزارش ضد  ھمكاري با ساواك منحله به عنوان مامور يا منبع خبري - ٣٥

  . مردمي
يا اساسنامه آنھا مبتني بر نفي اديان الھي است يا  عضويت در سازمانھايي كه مرامنامه - ٣٦

  .يت به نفع آنھاطرفداري و فعال
  .عضويت در گروه ھاي محارب يا طرفداري و فعاليت به نفع آنھا - ٣٧
  . در تشكيMت فراماسونري عضويت - ٣٨
 

  مجازاتھا - فصل سوم 
 

  :تنبيھات اداري به ترتيب زير عبارتند از - ٩ماده 
  . اخطار كتبي بدون درج در پرونده استخدامي - الف
  . استخدامي در پرونده توبيخ كتبي با درج - ب 
  . يك ماه تا يك سال كسر حقوق و فوق العاده شغل يا عناوين مشابه حداكثر تا يك سوم از -ج 
  . انفصال موقت از يك ماه تا يك سال -د 
  . جغرافيايي خدمت به مدت يك تا پنج سال تغيير محل - ه 



ديريتي در دستگاه ھاي دولتي و به پستھاي حساس و م تنزل مقام و يا محروميت از انتصاب -و 
  . دستگاه ھاي مشمول اين قانون

  . تنزل يك يا دو گروه و يا تعويق در اعطاي يك يا دو گروه به مدت يك يا دو سال -ز 
مستخدمين زن و  سال سابقه خدمت دولتي در مورد ٢٠بازخريد خدمت در صورت داشتن كمتر از  -ح 

روز حقوق مبناي  ٤٥تا  ٣٠در مورد مستخدمين مرد با پرداخت سال سابقه خدمت دولتي  ٢٥كمتر از 
  . مربوط در قبال ھر سال خدمت به تشخيص ھيات صادركننده راي

زن و  بازنشستگي در صورت داشتن بيش از بيست سال سابقه خدمت دولتي براي مستخدمين -ط 
با تقليل  دمت دولتيسال سابقه خدمت دولتي براي مستخدمين مرد بر اساس سنوات خ ٢٥بيش از 

  . يك يا دو گروه
  . اخراج از دستگاه متبوع -ي 
  . خدمات دولتي و دستگاه ھاي مشمول اين قانون انفصال دائم از - ك 

حقوق ، تفاوت تطبيق و فوق العاده شغل مستخدمان موضوع بند  در احتساب معدل خالص -  ١تبصره 
) پس از تنزل يك تا دو گروه (قوق گروه جديد ھنگام بازنشستگي ، ح ط در سه سال آخر خدمت در

  .گيرد مMك محاسبه قرار مي
اين قانون به  كارمنداني كه در اجراي) سھم كارمند(كسور بازنشستگي يا حق بيمه  -  ٢تبصره 

  انفصال دايم ، اخراج يا بازخريدي محكوم شده يا مي شوند
نان و در موردمحكومان به بازنشستگي ، و مزاياي مرخصي استحقاقي استفاده نشده آ و نيز حقوق

مزاياي مرخصي استحقاقي استفاده نشده ، ھمچنين كسور بازنشستگي يا حق بيمه  حقوق و
 كه در گذشته در اجراي مقررات قانوني از دستگاه دولتي متبوع خود اخراج گرديده اند، كارمنداني

  . قابل پرداخت است
از دستگاه ھاي مشمول اين قانون  ، نماينده دولت در ھر يكھياتھاي بدوي يا تجديد نظر -  ٣تبصره 

محدوده مجازاتھاي اداري معتبر است و به معني  ھستند و راي آنان به تخلف اداري كارمند تنھا در
  . مجازاتھاي اسMمي است ، نيست اثبات جرمھايي كه موضوع قانون

سب به كارمند، در صورت احراز تخلف يا اتھامات منت ھياتھا پس از رسيدگي به اتھام يا -  ٤تبصره 
  .يكي از مجازاتھاي موضوع اين قانون را اعمال خواھند نمود تخلفات ، در مورد ھر پرونده صرفا

 اين قانون قابل تجديد نظر در ھياتھاي ٩مجازاتھاي بندھاي د، ه ، ح ، ط، ي ، ك ماده  فقط - ١٠ماده 
  .تجديد نظر ھستند

ھياتھاي رسيدگي به تخلفات اداري يا  داني كه با حكم مراجع قضايي يا با رايبراي كارمن - ١١ماده 
  ھياتھاي بازسازي و پاكسازي سابق محكوم به

سال سابقه  ١٥اخراج يا انفصال دائم از خدمات دولتي شده يا مي شوند، در صورت داشتن بيش از 
مربوط، براي  لفات اداريسال سن ، به تشخيص ھياتھاي تجديد نظر رسيدگي به تخ ٥٠خدمت و 

دولت تجاوز نكند برقرار مي  معيشت خانواده آنان مقرري ماھانه كه مبلغ آن از حداقل حقوق كارمندان
پرداخت مي شود و در صورت رفع ضرورت  اين مقرري از محل اعتبار وزارتخانه يا موسسه مربوط. گردد

ن طبق آيين نامه اجرايي اين قانون مدت آ چگونگي اجرا و. به تشخيص ھيات مزبور، قطع مي شود
  . است
، وزرا، باGترين مقام اجرايي سازمانھاي مستقل دولتي و  رييس مجلس شوراي اسMمي - ١٢ماده 

اين قانون و شھردار تھران مي توانند مجازاتھاي بندھاي  ١ماده  ١ ساير دستگاه ھاي موضوع تبصره
و بدون مراجعه به ھياتھاي رسيدگي به تخلفات اداري در اين قانون را راسا  ٩ماده  د -ج  -ب  -الف 
معاونان  كارمندان متخلف اعمال نمايند و اختيارات اعمال مجازاتھاي بندھاي الف ، ب و ج را به مورد

در صورت . تفويض كنند خود و بندھاي الف و ب را به استانداران ، روساي دانشگاه ھا و مديران كل
رسيدگي و صدور راي مجدد  ت و اشخاص مزبور ھياتھاي تجديد نظر حقاعمال مجازات توسط مقاما

  . خود آن مقامات و اشخاص در مورد ھمان تخلف را ندارند مگر با تشخيص و موافقت كتبي
رييس مجلس شوراي اسMمي ، باGترين مقام  وزرا يا معاونان آنان در صورت تفويض وزير، - ١٣ماده 

اين قانون ، شھردار تھران ،  ١ماده  ١موضوع تبصره  ير دستگاه ھايسازمانھاي مستقل دولتي و سا
مراكز مستقل آموزش عالي و تحقيقاتي و معاونان آنان مي توانند  استانداران و روساي دانشگاه ھا و

پرونده آنان به ھياتھاي رسيدگي ارجاع شده يا مي شود را حداكثر به مدت سه ماه  كارمنداني را كه
  .نمايند به خدمت آماده
استخدامي آنھا پيش بيني نشده  در مورد موسساتي كه آمادگي به خدمت در مقررات -  ١تبصره 

  .شد است ، بر اساس مفاد قانون استخدام كشوري رفتار خواھد
العاده شغل يا مزاياي  چنانچه كارمند پس از رسيدگي در ھياتھا برائت حاصل نمايد فوق -  ٢تبصره 

و مزاياي قبل از اين دوران  دوران آمادگي به خدمت بر اساس آخرين حقوق شغل يا عناوين مشابه
  .پرداخت مي شود

تخلفات اداري مكلفند در مدت آمادگي به خدمت ، به پرونده  ھياتھاي بدوي رسيدگي به -  ٣تبصره 
رونده كنند و تصميم Gزم را اتخاذ نمايند، و در صورتي كه در مدت مذكور پ اتھامي كارمندان رسيدگي

پژوھشي به ھيات تجديد نظر ارجاع شود مدت آمادگي به خدمت براي سه ماه ديگر  جھت رسيدگي
رسيدگي  تمديد خواھد بود و ھيات تجديد نظر موظف است حداكثر تا پايان مدت مزبور به پرونده قابل



دگي به حكم آما در ھر حال با صدور حكم قطعي ھياتھاي رسيدگي. كرده راي Gزم را صادر نمايد
  .خدمت لغو مي گردد

تشخيص ھياتھاي بدوي و تجديد نظر مستلزم استفاده  ھر گاه رسيدگي به اتھام كارمند به - ١٤ماده 
  .كارشناسي ارجاع مي شود از نظر كارشناسي باشد، مورد به

يا پس از بازنشستگي در ھياتھاي  پرونده آن دسته از مستخدمان بازنشسته كه قبل - ١٥ماده 
نگرديده است يا آراي صادر شده قطعيت  ازي يا بازسازي مطرح بوده ولي منجر به صدور رايپاكس

شده است ، ھمچنين پرونده بازنشستگان متھم به  نيافته يا آرائي كه در ديوان عدالت اداري نقض
گي در صورت وجود مدارك مثبته ، براي رسيد ٨ماده  ٣٨و  ٣٧ ، ٣٦،  ٣٥،  ٣٤موارد مندرج در بندھاي 
رسيدگي به تخلفات اداري مطرح و مجازاتھاي مصرح در اين قانون حسب  و صدور راي در ھياتھاي

  .شد مورد اعمال خواھد
بازنشسته شده اند در  اين قانون كه بر اساس قانون پاكسازي ٨ماده  ٣٤افراد موضوع بند  -تبصره 

  صورت باقي بودن در عضويت ، پرونده آنان در
  .ه تخلفات اداري مطرح و بر اساس اين قانون راي Gزم صادر مي شودب ھياتھاي رسيدگي

كل  وزرا و نمايندگان مجلسين رژيم سابق ، دبيران حزب رستاخيز در مراكز استانھا ، مديران - ١٦ماده 
فراماسونري  و اعضاي تشكيMت ١٣٤٢حفاظت ، روساي دواير حفاظت و رمز و محرمانه بعد از خرداد 

اند يا پرونده آنان  ھاي پاكسازي يا بازسازي نيروي انساني محكوميت قطعي نيافتهكه توسط ھيات
دولتي و وابسته به دولت و  تاكنون مورد رسيدگي قرار نگرفته است از خدمت در دستگاه ھاي
  .آنان قطع مي شود شھرداريھا به صورت دائم منفصل مي شوند و حقوق بازنشستگي

شركتھا و سازمانھاي مستقل  بانك مركزي ، مديران عامل و روسايمعاونان نخست وزير، رييس كل 
در صوتي كه در ھياتھاي رسيدگي  ١٣٤٢ دولتي ، مستشاران و روساي ديوان محاسبات بعد از خرداد

گذشته موثر بوده اند به انفصال دايم محكوم خواھند  به تخلفات اداري ثابت شود كه در تحكيم رژيم
حسب مورد طبق اين قانون  ١٣٤٢وزراي رژيم سابق بعد از خرداد  و معاونانسفرا و استانداران . شد

بازنشستگي خواھند شد و در صورت ارتكاب يكي از جرايم مصرح در اين قانون در  محكوم به بازخريد يا
مجازات آن جرم بيش از بازنشستگي باشد، به آن مجازات طبق اين قانون محكوم خواھند  صورتي كه

  .شد
تاكنون راي قطعي  در خصوص آن دسته از كارمنداني كه به تحكيم رژيم گذشته متھم بوده و -تبصره 

شده است ، ھياتھا مي توانند  در مورد آنان صادر نشده يا راي صادر شده در ديوان عدالت اداري نقض
  .دقانون را در مورد آنان اعمال نماين پس از رسيدگي حسب مورد يكي از مجازاتھاي مقرر در اين

يا باGترين مقام سازمانھاي مستقل دولتي و  رييس مجلس شوراي اسMمي ، وزرا - ١٧ماده 
اين قانون ، شھردار تھران ، شھرداران  ١ماده  ١تبصره  نھادھاي انقMب اسMمي و سازمانھاي موضوع

و ماه متوالي روساي دانشگاه ھاي مي توانند كارمنداني را كه بيش از د مراكز استانھا، استانداران و
متناوب در سال بدون عذر موجه در محل خدمت خود حاضر نشده اند، از خدمت وزارتخانه  يا چھار ماه

  .دستگاه متبوع اخراج نمايند يا
پس از ابMغ حكم دستگاه متبوع خود مدعي  ھر گاه كارمند ياد شده حداكثر تا سه ماه -  ١تبصره 

باGترين مقام دستگاه متبوع كارمند موظف است پرونده وي  اشود كه عذر او موجه بوده است ، وزير ي
  .تجديد نظر مربوط ارجاع نمايد را جھت تجديد نظر به ھيات

قطعي است و در صورت تاييد حكم اخراج يا برائت  ھيات تجديد نظر مكلف به رسيدگي بوده و راي آن
  . جرا استتاريخ ابMغ ، Gزم اG از تاريخ اخراج ، در غير اين صورت از

اين ماده كه به ھر دليل به كار بازگشت داده مي  در مورد آن دسته از مستخدمان موضوع -  ٢تبصره 
حسب مورد جزو مرخصي استحقاقي ، استعMجي يا بدون  شوند، مدت غيبت و عدم اشتغال آنان

  .حقوق آنان منظور خواھد شد
صMحيتدار دستگاه  يا كارمندان توسط مقامات در مواردي كه حكم اخراج يا انفصال كارمند -  ٣تبصره 

اين احكام قطعي محسوب  ھاي اجرايي قبل از قانون بازسازي نيروي انساني صادر گرديده است ،
  .مي شوند

 
  ساير مقررات - فصل چھارم 

 
دولتي ، شركتھاي ملي نفت و گاز و  كليه وزارتخانه ھا، سازمانھا، موسسات و شركتھاي - ١٨ماده 
دولتي كه شمول قانون بر آنھا مستلزم ذكر  يمي و شھرداريھا و بانكھا و موسسات و شركتھايپتروش

بودجه آنھا از بودجه عمومي تامين مي شود و نيز  نام است و موسساتي كه تمام يا قسمتي از
انقMب اسMمي مشمول مقررات اين قانون ھستند،  كاركنان مجلس شوراي اسMمي و نھادھاي

غير نظاميان ارتش و نيروھاي انتظامي ، قضات ، اعضاي  نون استخدام نيروھاي مسلح ومشموGن قا
موسسات آموزش عالي و مشموGن قانون كار از شمول اين قانون  ھياتھاي علمي دانشگاه ھا و

  .مربوط به خود خواھند بود خارج بوده و تابع مقررات
مندرج در قوانين جزايي را نيز داشته باشد ھيات  ھر گاه تخلف كارمند عنوان يكي از جرايم - ١٩ماده 

مطابق اين قانون به تخلف رسيدگي و راي قانوني صادر نمايد  رسيدگي به تخلفات اداري مكلف است



ھر گونه تصميم مراجع . اصل جرم به مرجع قضايي صالح ارسال دارد و مراتب را براي رسيدگي به
چنانچه تصميم مراجع قضايي مبني بر برائت باشد . د بودمجازاتھاي اداري نخواھ قضايي مانع اجراي

  .اين قانون اقدام مي نمايد ٢٤رسيدگي به تخلفات اداري طبق ماده  ھيات
 دسته از كارمنداني كه پرونده آنان در ھياتھاي پاكسازي و بازسازي سابق و ھياتھاي به آن - ٢٠ماده 

راي صادر  ر راي يا قطعيت نيافتن راي يا نقضرسيدگي به تخلفات اداري مطرح و به دليل عدم صدو
قرار گرفته و منجر  شده در ديوان عدالت اداري ، در ھياتھاي رسيدگي تخلفات اداري مورد رسيدگي

به ماخذ آخرين پست سازماني  به برائت آنان گرديده حقوق مبنا يا عنوان مشابه دوران عدم اشتغال
و در صورت عدم برائت . پرداخت خواھد گرديد ھده داشته اندكه قبل از اين دوران ، تصدي آن را به ع

 ١٢٤ماده " د"آنان محسوب نمي شود، و طبق بند  دوران عدم اشتغال شاغMن جزو سابقه خدمت
  .قانون استخدام كشوري عمل مي شود

صورت  در مورد بازنشستگان در صورت برائت حقوق بازنشستگي پرداخت مي شود و در -  ١تبصره 
  .رائت نسبت به مدت گذشته حقوق پرداخت نمي شودعدم ب
آمادگي به خدمت و بركناري از خدمت در مورد متھماني كه بعد از انقضاي  كليه احكام -  ٢تبصره 

پاكسازي و قبل از اجراي قانون بازسازي نيروي انساني توسط مقامات اجرايي صادر  مھلت قانوني
خدمت  حكوميت ، غير از آن چه به عنوان حقوق آمادگي بهاعتبار قانوني داشته و در صورت م گرديده

التفاوت حقوق  در صورت برائت مابه. دريافت داشته اند، حقوق ديگري به آنان تعلق نخواھد گرفت 
  .آمادگي به خدمت و حقوق مبناي متعلق به آنان پرداخت خواھد شد

اعتراض  رسيدگي به تخلفات اداري در صورتي كه متھم به آرا قطعي صادره توسط ھياتھاي - ٢١ ماده
اداري شكايت نمايد در غير  داشته باشد، مي تواند حداكثر تا يك ماه پس از ابMغ راي به ديوان عدالت

  .اين صورت راي قابل رسيدگي در ديوان نخواھد بود
  .رسيدگي ديوان عدالت اداري به آرا ھياتھا به صورت شكلي خواھد بود - ١ تبصره
 آن دسته از كارمنداني كه بر اساس آراي ھياتھاي بازسازي يا پاكسازي نيروي انساني به - ٢تبصره 

اند، ديگر  به ديوان عدالت اداري شكايت تسليم نكرده ٢/٧/١٣٦٥محكوميت قطعي رسيده و تا تاريخ 
  .حق شكايت ندارند

براي ايجاد در دستگاه ھاي مشمول و  به منظور نظارت بر حسن اجراي اين قانون - ٢٢ماده 
به رياست دبير كل " ھيات عالي نظارت " ھماھنگي در كادر ھياتھاي رسيدگي به تخلفات اداري
نفر نماينده رييس قوه قضاييه و سه نفر از بين  سازمان امور اداري و استخدامي كشور و عضويت يك

ت مزبور در صورت ھيا. سازمانھاي مستقل دولتي تشكيل مي شود نمايندگان وزرا و يا باGترين مقام
ھر يك از ھياتھاي بدوي يا تجديد نظر دستگاه ھاي مزبور، تمام يا بعضي  مشاھده موارد زير از سوي

 آنھا را ابطال و در صورت تشخيص سھل انگاري در كار ھر يك از ھياتھا، ھيات مربوط را از تصميمات
قانون و مقررات  كه در اجراي اينھيات عالي نظارت مي تواند در مورد كليه احكامي . منحل مي نمايد

  مشابه صادر
  .شده يا مي شود بررسي و اتخاذ تصميم نمايد

  . عدم رعايت قانون رسيدگي به تخلفات اداري و مقررات مشابه - الف
  . اجراي قانون رسيدگي به تخلفات اداري و مقررات مشابه اعمال تبعيض در - ب 
  . اداريرسيدگي به تخلفات  كم كاري در امر -ج 
  .دھد موارد ديگر كه ھيات بنا به مصالحي ضروري تشخيص مي -د 

كه از طرف ھيات  تخلفات اداري اعضا ھياتھاي رسيدگي به تخلفات اداري توسط ھياتي -  ١تبصره 
  .عالي نظارت تعيين مي شود رسيدگي خواھد شد

توان در رابطه با آرا صادره از  اعضا ھياتھاي رسيدگي به تخلفات اداري را نمي ھيچ يك از -  ٢تبصره 
  . ھياتھاي مذكور تحت تعقيب قضايي قرار داد مگر در صورت اثبات غرض محرمانه سوي
صورت  ھيات عالي نظارت مي تواند بازرساني را كه دستگاه ھاي مشمول اعزام نموده و در - ٣ تبصره

رسيدگي به  ان به ھياتھايمشاھده موارد تخلف ، كاركنان متخلف را جھت رسيدگي به پرونده آن
  .تخلفات اداري معرفي نمايد

كه بر اساس آراي قطعي ھياتھاي رسيدگي به تخلفات  در مورد معتادان به مواد مخدر -  ٤تبصره 
بازنشستگي با تقليل گروه اخراج و انفصال دائم از خدمات  اداري به مجازاتھاي بازخريدي خدمت ،

رت ترك اعتياد در مدت شش ماه از تاريخ ابMغ راي ، به در صو دولتي محكوم شده يا مي شوند
اين قانون به ھيات عالي نظارت ارجاع مي  ٢٤موضوع بر اساس ماده  تشخيص ھيات تجديد نظر،

  .شود
اعمال مجازات شديدتر نسبت به آراي غير قطعي ھياتھاي بدوي يا آرا نقض شده توسط  - ٢٣ماده 
 تندات جديد پس از رسيدگي مجدد با توجه به كليه جوانب امرعدالت اداري با توجه به مس ديوان

  . بMمانع است
اداري صرفا در مواردي كه ھيات به  اصMح يا تغيير آراي قطعي ھياتھاي رسيدگي به تخلفات - ٢٤ماده 

) به لحاظ شكلي يا ماھوي (لحاظ موازين قانوني  اكثريت آرا تشخيص دھد كه مفاد حكم صادر شده از
  . نظارت در خصوص مورد امكان پذير است مي باشد، پس از تاييد ھيات عالي مخدوش

رسيدگي به تخلفات اداري پست سازماني پيش بيني  ھر گاه براي عضويت در ھياتھاي - ٢٥ماده 



  .در ھياتھا، تصدي دو پست سازماني محسوب نمي شود نشده باشد، انجام وظيفه به ھر عنوان
نامه اجرايي اين قانون ، كليه قوانين و مقررات مغاير لغو مي گردد و  يب آييناز تاريخ تصو - ٢٦ماده 

در ھياتھاي پاكسازي ، بازسازي و رسيدگي به تخلفات اداري گذشته منجر به صدور  پرونده ھايي كه
قطعي نگرديده يا توسط ديوان عدالت اداري نقض شده است ، حسب مورد براي رسيدگي و  راي
  .ه ھياتھاي بدوي و تجديد نظر موضوع اين قانون ارسال مي شودراي قطعي ب صدور
سازمان  آيين نامه اجرايي اين قانون حداكثر ظرف يك ماه پس از ابMغ اين قانون به وسيله - ٢٧ماده 

  .امور اداري و استخدامي كشور تھيه و به تصويب ھيات وزيران مي رسد
 و نه تبصره در جلسه روز يك شنبه ھفتم آذر ماه فوق مشتمل بر بيست و ھفت ماده و بيست قانون

تاييد  به ١٧/٩/١٣٧٢يك ھزار و سيصد و ھفتاد و دو مجلس شوراي اسMمي تصويب و در تاريخ 
  . شوراي نگھبان رسيده است

 
  علي اكبر ناطق نوري - رئيس مجلس شوراي اس(مي 

 اداري نامه اجرايي قانون رسيدگي به تخلفات آيين
  
  

 امه اجرايي قانون رسيدگي به تخلفات ادارين آيين 
 ١٠٣ -  ١٣٧٣.٠٨.٠٢ - ه  ٣٠٤ت ٢٦٢٢٢. - ١٣٧٣.٠٧.٢٧

سازمانھاي  -استخدام نيروھاي مسلح  -كشوري  استخدام -استخدام قضات و تشكيMت دادگستري  
 ھيأت سازمان امور اداري و استخدامي كشور  نھادھاي انقMب اسMمي - اختصاصي  مراجع -دولتي 

سازمان امور  ١٣٧٢.٤.١٨د مورخ  ٢٣٣١.، بنا به پيشنھاد شماره ١٣٧٣.٧.٢٧وزيران در جلسه مورخ 
 - ١٣٧٢مصوب  -رسيدگي به تخلفات اداري  قانون  (٢٧(اداري و استخدامي كشور، به استناد ماده 

 :شرح زير تصويب كرد  نامه قانون ياد شده را به آيين
  

  ي به تخلفات ادارينامه اجرايي قانون رسيدگ آيين

 
 تشكي(ت، وظايف و ص(حيت -فصل اول 

نامه ھيأت بدوي ناميده  آيين كه در اين -ھيأت بدوي رسيدگي به تخلفات اداري كارمندان  - ١ماده  
كه از اين  - رسيدگي به تخلفات اداري  قانون (١٨(ھاي موضوع ماده  در ھر يك از دستگاه - شود  مي

 .شود نامه تشكيل مي ياد شده و اين آيين  قانون با رعايت مفاد - شود  پس قانون ناميده مي
 .كاركنان رسمي، ثابت، دايم، پيماني و قراردادي است منظور از كارمندان كليه -تبصره  

نظر  اين پس ھيأت تجديد كه از -ھيأت تجديد نظر رسيدگي به تخلفات اداري كارمندان  - ٢ماده 
دولتي، نھادھاي انقMب اسMمي، مراكز  مستقل ھاي ھا يا سازمان در مركز وزارتخانه -شود  ناميده مي

ھا زير تشكيل  نظارت، ھمچنين در مركز ھر يك از دستگاه ھا به تشخيص ھيأت عالي بعضي از استان
  :شود مي

ھاي كشور به تشخيص  گاهدانش بعضي از و   سازمان ثبت احوال كشور،  شركت مخابرات ايران، 
  .حسب مورد - وزيران ذيربط 

) ١(ھاي مشمول تبصره  دستگاه نامه و ساير ھاي مستقل دولتي موضوع اين آيين سازمان -  ١تبصره  
  :قانون به شرح زير ھستند) ١(ماده 

سازمان تربيت بدني، سازمان  سازمان امور اداري و استخدامي كشور، سازمان برنامه و بودجه، 
جمھوري اسMمي ايران، ديوان  سيماي نرژي اتمي، سازمان حفاظت محيط زيست، سازمان صدا وا

اقدامات تأميني و تربيت كشور ، سازمان  ھا و محاسبات، سازمان بازرسي كل كشور، سازمان زندان
نيروھاي مسلح، مجلس شوراي اسMمي ، نھاد رياست  ثبت اسناد و امMك كشور، سازمان قضايي

بنياد مستضعفان و جانبازان انقMب اسMمي،  انقMب اسMمي، ، شھرداري تھران، بنياد شھيدجمھوري
دانشگاھي ،  اسMمي، جمعيت ھMل احمر، كميته امداد امام خميني، جھاد بنياد مسكن انقMب
 .می ایرانو بانک مرکزی جمھوری اسM ، قانوني كشور سازمان پزشكي ، كتابخانه ملي ايران ، نھضت سوادآموزي
 ١اصMح تبصره  و آئين نامه اجرائي قانون رسيدگي به تخلفات اداري ٢اصMحيه ماده  اصMحی بموجب



سازمان فرھنگ  تصويبنامه راجع به الحاق و تخلفات ادارياجرائي قانون رسيدگي به  آئين نامه ٢ماده 
اجرائي قانون رسيدگي به  آئين نامه) ٢(ماده ) ١(و ارتباطات اسMمي به سازمانھاي موضوع تبصره 

  اصMح جدید  و ٨٤١٠/٥/١٣ مورخ  ھـ ٣٣٤٦٦ت٢٨٦٢٤و مصوبه شماره  تخلفات اداري

 جدید اصMحيه
توانند در مركز خود  مي ھاي موضوع اين ماده و تبصره يك آن، در صورت لزوم دستگاه -  ٢ره تبص 

 .ھاي متعدد تجديد نظر داشته باشند ھيأت
ھاي بدوي و تجديد نظر، به امضاي شخص  البدل ھيأت ھر يك از اعضاي اصلي و علي انتصاب - ٣ماده  

شرايط مقرر در  نامه و با رعايت اين آيين) ٢(ماده  ٠)١(ھاي موضوع تبصره  باGترين مقام دستگاه وزير يا
 .گيرد قانون صورت مي) ٦(ماده 

نامه در صورت داشتن واحد  اين آيين) ٢(ماده ) ١(شده در تبصره  ھاي ياد ھر يك از دستگاه - ٤ماده  
 .كنند مھاي بدوي در اين مراكز اقدا ھيأت توانند نسبت به تشكيل ھا، مي استان سازماني در مراكز

دستگاه متبوع آنان در مركز  رسيدگي به تخلفات اداري كارمندان حوزه ھر استان تا زماني كه - ٥ماده  
يا باGترين مقام اجرايي دستگاه  وزير آن استان ھيأت بدوي تشكيل نداده است پس از كسب نظر

 .است متبوع، با ھيأت بدوي متشكل در استان ديگر
در صورت عدم  ھا در ھر شھرستان تخلفات اداري كارمندان شھرداريرسيدگي بدوي به  -تبصره  

 .است  تشكيل ھيأت بدوي با ھيأت بدوي تشكل در استانداري مربوط
خود يك نفر رييس، يك نفر نايب  ھاي بدوي و تجديد نظر پس از تشكيل، از بين ھر يك از ھيأت - ٦ماده  

 .كنند ھاي خود انتخاب و تعيين مي كاتبهم و ھا رييس و يك نفر دبير جھت تنظيم صورتجلسه
 .رييس و در غياب وي با امضاي نايب رييس معتبر است ھاي ھيأت با امضاي مكاتبه -تبصره  
تجديد نظر موظفند بMفاصله پس از تشكيل، آغاز كار خود را به نحو  ھاي بدوي و ھيأت - ٧ماده  

 .خود برسانند رامنداناز طريق واحد مربوط به اطMع ك مقتضي با ذكر نشاني
ھاي بدوي و تجديد نظر دستگاه  قبلي كارمندان مأمور توسط ھيأت رسيدگي به تخلفات - ٨ماده  

در صورتي كه دستگاه . به اجراي آن است گيرد و دستگاه محل مأموريت مكلف مي متبوع كارمند صورت
ياد شده  ه به شرايط خاص دستگاهمأموريت از اجراي رأي امتناع ورزد يا امكان اجراي رأي با توج محل

اقدام كند و رأي  تواند رأساً نسبت به لغو حكم مأموريت دستگاه متبوع مستخدم مي موجود نباشد،
 .صادر شده را به اجرا درآورد

ھاي محل  در محل مأموريت مستخدم واقع شده بر عھده ھيأت رسيدگي به تخلفاتي كه -  ١تبصره  
اجرايي در دستگاه محل مأموريت كارمند  رأي صادر شده با اشكال كهمأموريت است، ولي در صورتي 

نظر ھيأت عالي نظارت در خصوص اجرا يا عدم اجراي آن براي ھر دو ) اخراج مانند (مواجه شود 
 .است اGتباع  Gزم دستگاه

تبوع كارمند ھاي وزارتخانه يا سازمان م ھيأت ھاي بدوي و تجديد نظر در صورت لزوم، از ھيأت -  ٢تبصره  
وزارتخانه يا سازمان متبوع كارمند نيز مكلف است  .گيرند مي براي تكميل مدارك و تحقيقات Gزم كمك

ھا خود را  قبلي كارمند و لزوم تعقيب وي، مدارك اتھام و نتيجه بررسي در صورت اطMع از تخلف
 .سازمان محل مأموريت اعMم كند وزارتخانه يا به
ھاي اجرايي يا  مأمور در شركتھاي تعاوني دستگاه ه تخلفات كارمندان دولت،رسيدگي ب -  ٣تبصره  

بدوي و تجديد نظر دستگاه متبوع آنان  ھاي بر عھده ھيأت ھايي كه مشمول قانون نيستند دستگاه
 .است

ھاي مختلفي كه در آنھا اشتغال داشته است،  تعدد تخلفات كارمند در دستگاه در موارد - ٩ماده  
 ، صالح براي رسيدگي به)متبوع وي دستگاه (تگاھي كه كارمند به آن منتقل شده است دس آخرين

مقتضي  تواند به نحو اتھامات انتسابي و اجراي آراي قطعي صادر شده در خصوص وي است و مي
 .ھاي قبلي كمك بگيرد تحقيقات Gزم از دستگاه براي تكميل مدارك و

 ھاي Gزم را در اجراي مفاد اين ماده آنھا مكلفند ھمكاريھاي  ھاي قبلي و ھيأت دستگاه - تبصره 
 .معمول دارند

گيرد و در صورت  مي ھا با حفظ سمت و پست سازماني صورت انجام وظيفه در ھيأت - ١٠ماده  
پست سازماني باتغيير عنوان  تعداد كاي ھا مشمول قانون ضرورت با توجه به حجم كار، در دستگاه

تخلفات اداري با رعايت مقررات مربوط  ھاي رسيدگي به د براي اعضاي ھيأتھاي بMتصدي موجو پست
 .شود مي بيني پيش

توانند  دفترھايي براي انجام امور مربوط تشكيل دھند و در صورت نياز مي ھا موظفند ھيأت - ١١ماده  
بدون  ھا بايد يأتھاي محرمانه ھ نامه. ارجاع كنند دفتري خود را به كارگزيني دستگاه مربوط انجام امور

 .دخل و تصرف و بازبيني در اختيار آنان گذاشته شود
 ھا مكلفند امكانات و نيروي انساني مورد نياز دفترھاي ياد شده را تأمين دستگاه مسئولين -تبصره  

 .كنند

 



  شروع به رسيدگي -فصل دوم 

از بين افراد متأھل،  كه قانون، متشكل از سه عضو است) ٥(گروه تحقيق موضوع ماده  - ١٢ماده 
 ٢٥اصل وGيت فقيه و داراي حداقل  معتقد به نظام جمھوري اسMمي و متعھد، عامل به احكام اسMم،

عضو از سه  كارمند بوده دو. شوند انتخاب مي سال سن با تصويب ھيأت مربوط و حكم رييس ھيأت
 .الزامي است -عضو ياد شده 

 توانند از يك گروه تحقيق استفاده كنند، ر يك دستگاه ميھاي بدوي و تجديد نظ ھيأت - ١٣ماده  
تحقيق كه در  يك پرونده از ھمان گروه مشروط بر اينكه براي تحقيق در مرحله تجديد نظر در خصوص

 .رسيدگي بدوي ھمكاري داشته است استفاده نشود
ھاي بدوي يا  طرف ھيأتتوانند تحقيق كنند كه از  تحقيق فقط درباره كارمندي مي ھاي گروه - ١٤ماده  

 ھمچنين تحقيق تنھا در حدودي انجام نظر، بررسي وضع آنھا به اين گروه ارجاع شده باشد، تجديد
 .كنند ھا معين مي گيرد كه ھيأت مي

يا سببي تا درجه دوم از طبقه سوم با متھم  ھر گاه عضو گروه تحقيق، قرابت نسبي -  ١تبصره  
حقوقي و جزايي داشته باشد حق  باشد، يا با متھم دعواي ذينفع داشته باشد يا در دعواي طرح شده

 .ندارد تحقيق در مورد ھمان پرونده را
اتھامي كارمند و صدور رأي  استفاده نكردن از گروه تحقيق، مانع رسيدگي ھيأت به پرونده -  ٢تبصره  

 .نيست
اص، مديران، سرپرستان شكايات يا اعMم اشخ ھاي بدوي و تجديد نظر در صورت ھيأت - ١٥ماده  

 .كنند مي به رسيدگي ھاي ھيأت عالي نظارت، شروع اداري يا بازرس
متھم به ارتكاب تخلف، مكلفند  كليه كارمندان، مسئوGن مربوط و رؤساي كارمند - ١٦ماده  

ين اطMعات مورد نياز را در مھلت تعي اسناد و ھا به عمل آورده و مدارك، ھاي Gزم را با ھيأت ھمكاري
بندي شده، رعايت مقررات و  در مورد اسناد طبقه. قرار دھند ھا در اختيار آنھا شده از طرف ھيأت
 .است قوانين مربوط الزامي

گيري نسبت به  تصميم ھا تحت رسيدگي است، ھر گونه در مواردي كه پرونده متھم در ھيأت -تبصره  
 .نماينده وي است دستگاه يا حالت استخدامي وي، منوط به كسب نظر از باGترين مقام

ھاي Gزم، موارد اتھام را  بررسي ھاي رسيدگي به تخلفات اداري موظفند پس از انجام ھيأت - ١٧ماده  
ھا در  اين ھيأت. دفاع كارمند منظور كنند مھلت براي به طور كتبي به كارمند ابMغ و پس از آن ده روز

 .دھند ر وي قرار ميرا در اختيا صورت تقاضاي كارمند، مدارك Gزم
اتھام و در مھلت تعين شده از سوي ھيأت جواب  تواند پس از اطMع از موارد متھم مي - ١٨ماده  

تواند به  در غير اين صورت ھيأت مي دارد به ھيأت تسليم كند، كتبي و مداركي را كه در دفاع از خود
 .رأي Gزم را صادر كند موارد اتھام رسيدگي، و

دفاعي خود از ھيأت مربوط، تقاضاي تمديد مھلت  تواند به منظور ارايه مدارك ند متھم ميكارم -تبصره  
 .روز نبايد تجاوز كند) ٥(در ھر حال مدت تمديد از  مربوط است و در اين مورد، اتخاذ تصميم با ھيأت. كند

 چگونگي رسيدگي به تخلفات - فصل سوم
گيرد و چنانچه ھيأت  پس از تكميل پرونده صورت مي رسيدگي به تخلفات اداري كارمندان - ١٩ماده  

 .يابد مي جلسه حضور حضور متھم را ضروري تشخيص دھد، در
موظف است يكبار وي را براي  در صورت درخواست كتبي متھم براي دفاع حضوري، ھيأت -تبصره  

 .حضور در جلسه دعوت كند
ھاي  خلفات مندرج در قانون، بر عھده ھيأتانطباق آن با يكي از موارد ت تشخيص تخلف و - ٢٠ماده  

 .است كننده رسيدگي
پرونده، و توجه كامل به  ھيأت پس از اتمام رسيدگي و مMحظه اسناد و مدارك موجود در - ٢١ماده  

به دولت يا اشخاص ) از مادي و معنوي اعم) مدافعات متھم و مواردي از جمله ميزان زيان وارد شده
اداري، موقعيت و سابق كارمند، و وجود يا فقدان سوء نيت و،  ر سوء اجتماعي وآثا حقيقي يا حقوقي،
ھا بايد مستدل و مستند به قانون و مقررات  رأي ھيأت. كند اتخاذ تصميم مي و اقدام به صدور رأي

 دھنده در زير اعضاي رأي و حاوي تخلفات منتسب به متھم، نام و نام خانوادگي و امضاي مربوط بوده
 .ادر شده باشدرأي ص

يابد و آراي آنھا با نظر موافق  مي ھا با شركت سه نفر از اعضا رسميت ھاي ھيأت جلسه - ٢٢ماده  
 .حداقل دو نفر از اعضا، معتبر است

 قانون،) ١٧(آراي صادر شده توسط ھيأتھاي بدوي و تجديد نظر و احكام اخراج موضوع ماده  - ٢٣ماده  
ارسال  ربط ھاي ذي دواير مشابه دستگاه ھاي كارگزيني يا اداره به طور مستقيم و بMفاصله به

و احكام صادر شده  روز از تاريخ صدور رأي، آرا) ٣٠(واحدھاي ياد شده موظفند حداكثر ظرف . شود مي
. اتھامي به ھيأت مربوط تحويل دھند مربوط ابMغ كرده و مدارك آن را جھت درج در پرونده را به كارمندان
ابMغ آرا و احكام صادر شده به متھم،  اداري مربوط در انگاري مسئوGن كارگزيني يا امور ھلدر صورت س

ھا  شود، ھمچنين ھر گونه خودداري يا جلوگيري از اجراي آراي ھيأت مي با آنان طبق قانون رفتار
 .شود طبق قانون رفتار مي متخلفان ممنوع است و با

پژوھش بودن آرا، ھمچنين نشاني محل دريافت  ي يا قابلھاي بدوي مكلفند قطع ھيأت - ٢٤ماده  



 .كنند درخواست تجديد نظر را زير آراي خود درج
عليه يا نماينده  محكوم ھاي بدوي بايد به وسيله درخواست تجديد نظر نسبت به آراي ھيأت - ٢٥ماده  

ه طور كتبي به اداره ذكر دGيل ب فارسي و روز از تاريخ ابMغ رأي، با زبان) ٣٠(قانوني وي ظرف 
به موضع درخواست، تاريخ ثبت دفترھاي  مMك دريافت. كارگزيني مربوط تسليم و رسيد اخذ شود

 .است  كارگزيني مربوط
 ماده) ١(قانون مطابق تبصره ) ١٧(درخواست تجديد نظر نسبت به احكام اخراج موضوع ماده  - تبصره 

 .شود ياد شده انجام مي
اعتراض كارمند يا نماينده وي را در  ھا مكلفند درخواست ي كارگزيني دستگاهھا اداره - ٢٦ماده  

ولي متھم ظرف مھلت مقرر نسبت  نظر باشد، سريعترين زمان ممكن، براي رسيدگي به ھيأت تجديد
 .را از تاريخ پايان يافتن مھلت ياد شده اجرا كنند به آن درخواست تجديد نظر نكند رأي صادر شده

مكلفند در متن آراي قطعي صادر شده، مھلت يك ماھه شكايت به ديوان  ھا ليه ھيأتك - ٢٧ماده  
 .تصريح كنند عدالت اداري را

باشد كه اجراي فوري رأي  ھاي استخدامي در صورتي كه كارمند متخلف در حالتي از حالت - ٢٨ماده  
صادر شده نيز به  شده و رأي عالي گزارش قطعي ھيأت درباره وي ممكن نباشد، مراتب به ھيأت

 .شود محض حصول امكان اجرا مي
ھاي وارد شده به كارمندان از مراجع  توانند در ارتباط با اتھام موارد لزوم مي ھا در ھيأت - ٢٩ماده  

ھا  ھيأت روز به استعMم) ٣٠(حداكثر ظرف  مربوط استعMم نظر كند و مراجع ياد شده مكلفند قضايي
 .پاسخ دھند

استعMم نظر كنند و وزارت ياد شده موظف  ھا مكلفند در موارد لزوم از وزارت اطMعات ھيأت -تبصره  
 .دھد ھا پاسخ روز به استعMم ھيأت) ١٠(است ظرف 

ھا يا صدور  در ھيأت بMتكليف گذاردن مستخدمان دولت در موارد طرح پرونده اتھامي آنان - ٣٠ماده  
ھا از  موارد نقض آراي قطعي ھيأت بدوي و نيز در ھاي ھيأتاز سوي ) قابل تجديد نظر (آراي غير قطعي 

 .عنوان مجوزي ندارد سوي ديوان عدالت اداري يا ھيأت عالي نظارت به ھر
در صورتي كه كارمند در طول  شود و فوت متھم موجب توقف رسيدگي و صدور رأي مي - ٣١ماده  

ھاي ياد شده متوقف  شود اعمال مجازات تفو قانون) ٩(ماده " ز "و " د "، "ج"تحمل مجازاتھاي بند 
حكم اين . شود حالت قبل از تعيين مجازات اعاده مي شده و حالت استخدامي كارمند از زمان فوت به

 .مراجع قضايي در ساير موارد نيست ارسال پرونده به ماده مانع از
و بعد از اعتراض به  قانون اخراج شده باشد (١٧) در صورتي كه مستخدمي به استناد ماده -تبصره  

كند، آثار حكم اخراج زايل و حالت كارمند به  تجديد نظر فوت حكم مزبور و قبل از رسيدگي توسط ھيأت
 .شود اعاده مي قبل از تعيين مجازات

ھايي كه در  ممكن به پرونده ھاي بدوي و تجديد نظر مكلفند در سريعترين زمان ھيأت - ٣٢ماده  
تخلفات اداري منجر به صدور رأي  به ھاي رسيدگي ازي گذشته و ھيأتھاي پاكسازي و بازس ھيأت

يا ھيأت عالي نظارت نقض شده رسيدگي  قطعي نشده يا آراي قطعي توسط ديوان عدالت اداري
 .كنند

ھا سابق پاكسازي يا بازسازي مورد رسيدگي  توسط ھيأت ھا در مواردي كه رسيدگي به اين پرونده 
ديوان عدالت اداري يا ھيأت عالي  جھاتي قطعيت نيافته يا توسط در شده بهقرار گرفته ولي آراي صا

در مواردي كه توسط ھيأت سابق رأي Gزم . عھده ھيأت تجديد نظر است اند به نظارت نقض شده
رسيدگي بر عھده ھيأت بدوي است چنانچه در خصوص تشخيص صMحيت  اين صادر نشده باشد،

 اختMف نظر باشد، حل ھاي بدوي و تجديد نظر ين ماده بين ھيأتھاي موضوع ا پرونده رسيدگي به
 .نامه است اين آيين) ٣٤(اختMف با نماينده موضوع ماده 

ھاي مديران، قبMً مراتب  مكلفند در خصوص تعيين مرجع رسيدگي به اتھام ھاي بدوي ھيأت - ٣٣ماده  
به  ھا نند، مرجع رسيدگي به اين قبيل پروندهبرسا نامه اين آيين) ٣٤(نماينده موضوع ماده  را به اطMع

ھاي ياد شده در تبصره  دستگاه نامه و تأييد باGترين مقام اين آيين) ٣٤(پيشنھاد نماينده موضوع ماده 
 .ھيأتھاي متشكل در مركز دستگاه است نامه، ھيأت بدوي استان مربوط يا اين آيين) ٢(ماده) ١(

 نظارت ھماھنگي و -فصل چھارم 
ھاي  وزيران و باGترين مقام ھا، ھر كي از براي ايجاد ھماھنگي و نظارت بر كار ھيأت - ٣٤ده ما 

را به عنوان نماينده خود كه به طور  نامه يك نفر آيين اين) ٢(ماده ) ١(ھاي ياد شده در تبصره  دستگاه
به سازمان امور ھاي آن دستگاه تعيين و  كند براي ھماھنگ ھيأت مي مستقيم زير نظر آنان فعاليت

 .كنند معرفي مي كشور اداري و استخدامي
نامه نامه  اين آيين) ٣٤(نمايندگان موضوع ماده  ھاي ھر يك از وظايف، اختيارات و مسئوليت - ٣٥ماده  

 :به شرح زير است
 ھاي زماني ھاي وزارتخانه يا سازمان متبوع در فاصله ھاي ھماھنگي بين ھيأت جلسه برگزاري - ١

 .مناسب
گزارش Gزم براي وزير يا  ھا و تھيه ھاي مربوط در تھران و شھرستان بازرس از چگونگي كار ھيأت - ٢

ورزي آنھا دريافت  كاري و غرض از كم گزارشي باGترين مقام دستگاه متبوع، به ويژه در مواردي كه
 .عالي نظارت كنند و ارسال يك نسخه از آن به ھيأت مي



ھدايت و آموزش آنھا به منظور  ھا و راھنمايي و ھا در تھران و شھرستان تنظارت بر فعاليت ھيأ - ٣
 .تر قانون اجراي ھر چه صحيح

ھاي تحقيق و ارسال گزارش از موارد احتمالي عدم  ھا و گروه ھيأت بررسي صMحيت اعضاي - ٤
 .عالي نظارت باGترين مقام دستگاه متبوع و نيز ھيأت صMحيت به وزير يا

 ھا و بھبود فعاليت ربط براي رفع اشكال ھا به مراجع ذي پيشنھادھاي ھيأت نظرھا و نقطهارائه  - ٥
 .ھا ھيأت
عالي نظارت، ھمراه با يك  ھا مربوط و ارسال آنھا به ھيأت ھاي ماھانه از كار ھيأت تھيه گزارش - ٦

 :نسخه از كليه آراي صادرشده به منظور
 .ي Gزم براي اطMع مسئوGن ذيربطا ھا دوره تھيه گزارش بندي و جمع -الف  

ھا از نظر كيفي و كمي در خصوص آثار نشاي از اجراي صحيح و دقيق  ھيأت تجزيه و تحليل كار - ب 
 .ھاي اجرايي بافت نيروي انساني دستگاه قانون بر اصMح

 .ھا در موارد لزوم ھيأت بررسي آراي صادر شده و راھنمايي -ج 
به تأمين نيروي انساني و تداركاتي  رفع مشكMت و نيازھاي مربوط انجام پيگيري Gزم براي - ٧
 .ھا براي تسھيل در كار آنھا ھيأت
ھا  شھرستان ھا در وزارتخانه يا سازمان متبوع در تھران و تجزيه و تحليل نتيجه كار ھيأت بررسي و - ٨

وزير يا باGترين مقام دستگاه  يارسال آن برا ھاي تابع و سازي محيط اداره ھا در سالم و آثار اين فعاليت
 .ساله ھاي شش ماھه و يك متبوع و ھيأت عالي نظارت در فاصله

ھا  ھايي از ھيأت يا شعبه دادن پيشنھاد به وزير يا باGترين مقام دستگاه متبوع جھت ايجاد شعبه - ٩
ي واحدھاي مربوط به حجم نيروي انسان به ھا با توجه ھا يا تعطيل كار بعضي از شعبه در مركز يا استان

 .وابسته منظور پوشش مناسب در كليه واحدھاي تابع و
جھت اطMع از آخرين  نامه، اين آيين) ٣٤(ھاي نمايندگان موضوع ماده  حضور مستقيم در جلسه - ١٠

 .مربوط ھاي ھيأت نقطه نظرھا و تأمين ھماھنگي ھر چه بيشتر در كار
ايجاد ھماھنگي Gزم با  ھا در مركز، به منظور ز اين تماسارتباط با ديوان عدالت داري و تمرك - ١١

 .ديوان مزبور
در ھر يك " ھا دفتر ھماھنگي ھيأت "ماده، دفتري با عنوان  براي انجام وظايف ياد شده در اين -تبصره  

 نامه ناين آيي) ٣٤(زير نظر نماينده موضوع ماده  نامه اين آيين) ٢(ماده ) ١(تبصره  ھا مندرج در از دستگاه
 .شود ايجاد مي

ھاي مربوط  وابسته به دستگاه ھاي بدوي و تجديد نظر، ھمچنين واحدھاي كليه ھيأت - ٣٦ماده  
 .ھاي Gزم را معمول دارند ھمكاري متبوع، ھا دستگاه) ٣٤(مكلفند با نماينده موضوع ماده 

نمايندگان موضوع ماده  قانون، مركب از سه نفر از) ٢٢(ھيئت عالي نظارت موضوع ماده  ـ٣٧ماده *
انساني رييس جمھور و تصويب ھيئت  نامه به پيشنھاد معاون توسعه مديريت و سرمايه اين آيين) ٣٤(

 «.شود يادشده يا معاون يا نماينده وي تشكيل مي وزيران و يك نماينده از قوه قضاييه به رياست معاون
 نامه اجرايي قانون رسيدگي به تخلفات اصMحي آيين) ٣٧(اصMح ماده  اصMح به موجب

 اداري
 .رسد تصويب ھيأت ياد شده مي نامه مربوط به چگونگي كار ھيأت عالي نظارت به آيين -تبصره  
اجرايي كشور مكلفند با ھيأت عالي نظارت،  ھاي ھاي موضوع قانون و كليه دستگاه ھيأت - ٣٨اده م 

 .Gزم را در اختيار ھيأت ياد شده قرار دھند و مدارك ھاي Gزم را معمول دارند ھمكاري  ھماھنگي و
از طرف دفتر ھا مخصوصي كه  كننده مكلفند جھت صدور آرا از فرم رسيدگي ھا كليه ھيأت - ٣٩ماده  

تھيه و ابMغ ) دبيرخانه ھيأت عالي نظارت (بر امر رسيدگي به تخلفات اداري ھماھنگي و نظارت
 .استفاده كنند شود مي

اطMع باGترين مقام دستگاه  در صورت انحMل ھيأت توسط ھيأت عالي نظارت، مراتب به - ٤٠ماده  
نسبت به تشكيل ھيأت جديد اقدام و  رو) ٣٠(رسد و مقام مزبور موظف است حداكثر ظرف مربوط مي

 .كند ھا مربوط را جھت رسيدگي به آن ھيأت ارجاع پرونده
قانون، ) ٢٢(ماده  (١(ھاي موضوع تبصره  براي رسيدگي به پرونده اتھامي اعضاي ھيأت - ٤١ماده  

ا به آن ھيأت پرونده مورد نظر ر تعيين كرده و ھا موجود را ھيأت عالي نظارت حسب مورد يكي از ھيأت
 .است كند و ھيأت تعيين شده مكلف به رسيدگي ارجاع مي

 ساير مقررات -فصل پنجم 
ھاي خود را كه  تجديد نظر مكلفند ھر ماه يك بار، گزارشي از فعاليت ھاي بدوي و ھيأت - ٤٢ماده  

با يك  ھاي طرح شده است، ھمراه موضوع ھا تحت رسيدگي و صادر شده و پرونده داراي تعداد آراي
 .نامه در دستگاه متبوع ارائه دھند اين آيين ٣٤آراي صادر شده به نماينده موضوع ماده  نسخه از

اطMع  تجديد نر مستقر در ھر استان موظفند يك نسخه از گزارش ياد شده را راي ھا بدوي و ھيأت
 .استاندار به استانداري مربوط ارسال كنند

قانون، مستلزم تقاضاي كارمند و در غياب يا فوت او، ) ١١(در ماده شده  برقراري مقرري ياد - ٤٣ماده  
و با تشخيص و تأييد ھيأت تجديد نظر  وارث قانوني وي است كه پس از بررسي مستلزم تقاضاي

 .سال سن مربوط به زمان صدور رأي است) ٥٠(سال سابقه و ) ٥(مMك . پذيرد مي مربوط انجام
و با  سال يك بار، وضع معيشت خانواده اين قبل افراد را بررسي كردهھيأت تجديد نظر ھر  - ١ تبصره 



حداكثر مقرر  مقرري ياد شده، با رعايت توجه به نتايج بررسي، نسبت به قطع يا كاھش يا افزايش
 .كند مي تصميم مقتضي را اتخاذ كرده و گزارشي آن را به ھيأت عالي نظارت ارسال

افراد خانواده كارمند منفصل  ري حقوق وظيفه در مورد وراث، در موردمقررات مربوط به برقرا -  ٢تبصره  
 .نيز بايد رعايت شود

اين آئين نامه ) ٣٤(تخلفات اداري ، نمايندگان موضوع ماده  اعضاي ھيئت عالي نظارت ، ھيئتھاي رسيدگي به - ٤٤ماده 
انجام  ظارت ، در مدتي كه در مشاغل ياد شدهاعضاي گروھھاي تحقيق و بازرسھاي ھيئت عالي ن وكاركنان دفترھاي آنھا،

قانون نظام ھماھنگ ) ٦(موضوع ماده  وظيفه مي كنند از فوق ،العاده جذب اضافي ، عMوه بر فوق العاده جذب استحقاقي
  .برخوردار مي شوند%) ٢٠(پرداخت كاركنان دولت تا 

  :بشرح زير پرداخت مي شود تھاي محول شدهميزان فوق العاده مزبور با توجه به حجم وظايف و مسئولي -تبصره 
ھماھنگي و نظارت ، نمايندگان وزراء واعضاي اصلي ھيئتھاي رسيدگي به  اعضاء و دبير ھيئت عالي نظارت ، معاونان دفاتر -

  %٢٠حداكثر تخلفات اداري
ناسان دفاتر ھماھنگي ، بازرسان و كارش اعضاي علي البدل ھيئتھاي رسيدگي به تخلفات اداري ، گروه ھاي تحقيق -

  %١٥حداكثر

 اصMح آئين نامه اجرائي قانون اصMحی بموجب % ١٠ھيئتھا حداكثر ساير كاركنان دفاتر ھماھنگي و- 

رايي قانون رسيدگي به اج  نامه اصMحي آيين ٤٤و تصویبنامه اصMح تبصره ماده  رسيدگي به تخلفات اداري
 ٤/٦/١٣٨٢مصوب   تخلفات اداري

البدل و تغييرات آنھا را ھمواره از  موظفند اسامي و مشخصات اعضاي اصلي و علي ھا ھيأت - ٤٥ماده  
 .عالي نظارت اعMم كنند نامه به ھيأت اين آيين) ٣٤(موضوع ماده   نمايندگان طريق

كه محكوم  ك نسخه از احكام كارگزيني مربوط به كارمنداني راھاي كارگزيني مكلفند ي اداره - ٤٦ ماده 
سازمان امور اداري و  شوند، به دولتي مي بازخريد، اخراج يا انفصال دايم از خدمات  به بازنشستگي،

 .استخدامي كشور ارسال كنند
 .شود مي ١٣٧٣.٧.١٦ه مورخ ٢٧٥ت ٢٥٢٢٧.نامه شماره  جايگزين تصويب نامه اين تصويب - ٤٧ماده  

 معاون اول رييس جمھور -حسن حبيبي  

  

 ٢/٢/١٣٨٥مورخ  ١٧/١/١٠٨٧پيشنھاد شماره  بنا به ٢٩/٥/١٣٨٥ھيئت وزيران در جلسه مورخ  *
ـ و در اجراي ماده ١٣٧٢رسيدگي به تخلفات اداري ـ مصوب  قانون) ٢٢(ماده   وزارت كشور و به استناد

ھـ ٣٠٤ت/٢٦٢٢٢نامه شماره  لفات اداري، موضوع تصويبتخ  رسيدگي به نامه اجرايي قانون آيين) ٣٧(
  :نمود تصويب ٢/٨/١٣٧٣مورخ 

اعضاي ھيئت عالي  آقايان عليرضا محفوظي، سيد يحيي ضيائي و سيد رحمت اله اكرمي به عنوان
نامه  تخلفات اداري، موضوع تصويب نامه اجرايي قانون رسيدگي به آيين) ٣٧(  نظارت مذكور در ماده

  .شوند تعيين مي  ٢/٨/١٣٧٣ھـ مورخ ٣٠٤ت/٢٦٢٢٢شماره 
 پرويز داودي معاون اول رئيس جمھور

  

 
 

 


